. IPc SALU D UNA EMPRESA DEL HOLDING $Gnoup

POLITICA DE PREVENCION CONTRA EL USO DE ALCOHOL Y DROGAS

IPC CENTRO DE SALUD INTEGRAL S.A. es un centro médico especializado en salud ocupacional y exdmenes médicos
ocupacionales (EMO) para empresas, cumpliendo con la normativa vigente. Brindamos atencién en traumatologia, cirugia
artroscopica, terapia fisica y rehabilitacién, orientada a la prevencion, tratamiento y recuperacién de lesiones. Se brinda
servicio a empresas y pacientes particulares con profesionales calificados y un enfoque integral en la salud y bienestar,
para lo cual adquiere y aplica nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos de la investigacién y atencion especializada,
ha decidido implementar y mantener un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual asumimos los
siguientes principios de Prevencién Contra el Uso de Alcohol y Drogas.

Se prohibe la utilizacién, posesidn, distribucién y venta de drogas o de sustancias alucindégenas, durante
1 i el desarrollo de las labores dentro de las instalaciones y/o proyectos, durante la prestacion de servicios
a terceros o en el traslado desde y hacia nuestro centro de labores, lo que constituye una falta grave y

es causal de terminacion del vinculo laboral.

2 Es responsabilidad del/a trabajador/a, reportar antes del inicio de labores, toda indicacién o consumo
[ ]

de droga por uso medicinal y terapéutico que le haya prescrito el médico.

3 Presentarse a laborar bajo el efecto del alcohol y/o drogas, constituye falta grave y como tal, califica
[}

como causa justa para terminar la relacién laboral.

4 Las pruebas de alcohol y drogas, directamente o a través de terceros, podran ser realizadas en cualquier
° momento y de manera aleatoria a cualquier/a colaborador/a, respetando la dignidad y privacidad de
los/as trabajadores/as manejando confidencialmente la informacion respectiva.

5 Es de caracter obligatorio la participacién activa de todos/as los/as colaboradores/as en los programas
[}

de sensibilizacion y capacitacion que promuevan el cumplimiento de la presente politica. La negativa a

IPC CENTRO DE SALUD INTEGRAL S.A. requiere el continuo compromiso y responsabilidad de los/as colaboradores/as
para cumplir con la presente politica.

San Isidro, 17 de marzo 2025.

SARA PAJARES QUISPE
Gerente General
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