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POLITICA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

IPC SALUD se encuentra comprometido a trabajar con integridad y transparencia, garantizando eficiencia de los recursos
asignados y enfrentando a la corrupcion; bajo una cultura organizacional ética, de respeto por las normas y leyes aplicables.
Somos conscientes de que la corrupcion representa un obstaculo para el desarrollo econémico, politico y social, y constituye
una grave distorsion de las normas; por ello, asumimos los siguientes compromisos:

1. Cumplir estrictamente con la legislacion nacional vigente aplicable a la organizacion, requisitos contractuales, asi
como otros requisitos nacionales e intemacionales a los que IPC SALUD se adhiera voluntariamente en materia
de anticorrupcion y antisoborno.

2. Prohibir de manera absoluta la practica, promocion o tolerancia de actos de corrupcion en cualquiera de sus

modalidades, tales como sobormo, peculado, colusion, trafico de influencias u otros, ya sea de forma directa o
indirecta, en beneficio propio o de terceros.

3. Impulsar una cultura preventiva, basada en el principio de tolerancia cero frente a la corrupcién en los negocios,
en todas sus formas, asi como frente a ofros actos ilicitos, situaciones de fraude y conductas contrarias a la ética,

promoviendo el comportamiento responsable de todos los colaboradores, con independencia de su nivel
jerarquico..

4. Promover comportamientos éticos a través de la sensibilizacion y capacitacion de los colaboradores y partes
interesadas, sobre la gestion de riesgos y sus controles, asi como, disponer de mecanismos y herramientas para
la gestion de denuncias, su tramitacion y seguimiento, garantizando la confidencialidad, asi como, la proteccion
ante cualquier tipo de represalia, protegiendo la identidad e integridad de los denunciantes/testigos.

5. IPC SALUD podra realizar donaciones filantropicas a favor de la comunidad, siempre que dichas donaciones no
tengan como finalidad, directa o indirecta, la obtencién de beneficios indebidos.

6.  Prohibir la obtencion de ventajas indebidas, adoptando “tolerancia cero”, para la aceptacion de regalos, obsequios,
cortesias y otros beneficios, implementando protocolos especificos para la atencién de esta clase de conductas.

7. Promover la transparencia y el cumplimiento de las normas contables, financieras y legales, registrando todas sus
transacciones de manera integra y veraz en los estados financieros, de forma que refiejen con exactitud la realidad
de las operaciones, y contando con adecuados sistemas de monitoreo y control interno..

8. IPC SALUD no podra ser utilizada para contribuciones y actividades politicas. No se permite el uso de fondos u
otros recursos para hacer contribuciones a candidatos politicos, partidos politicos o miembros de estos. Los
colaboradores son libres de participar en camparias politicas, en sus tiempos libres, siempre y cuando no interfiera
con el ejercicio de sus funciones en IPC SALUD y lo haga a nombre personal.

9. Sancionar las infracciones cometidas contra el Codigo de Eticay Conducta, sin perjuicio de las consecuencias
legales que pudieran recaer sobre los colaboradores, por actos, hechos o comportamientos que supongan un

incumplimiento de Ia legislacion vigente, la presente politica, o cualquier otro que se implemente en la empresa
materia anticorrupcion.
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